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Una vez examinado el Proyecto de decreto por el que se establece la
ordenacién y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y
Ledn, remitido a esta Secretaria General de la Consejeria de Educacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 75.4 y 76 de la Ley 3/2001, de 3
de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn,
se realizan las siguientes observaciones:

1. Para garantizar que la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y
que la transversalidad de genero estén presentes en todas las politicas, la Ley
1/2011, de 1 de marzo, de Evaluacion del Impacto de Género en Castilla y
Ledn establece la obligacion de elaborar con caracter preceptivo un
informe de evaluacién de impacto de género en todos los procedimientos
de elaboracion de las normas, tanto de anteproyectos de Ley, como proyectos
de disposiciones administrativas de caracter general, como aquellos planes
que por su especial relevancia econdémica y social se sometan a informe del
Consejo Econémico y Social.

2. De conformidad con el procedimiento de elaboracion de las normas recogido
en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledén y demas disposiciones que resultan de
aplicacion, (Decreto 43/2010, de 7 de octubre, por el que se aprueban
determinadas medidas de mejora en la calidad normativa de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y la Orden
ADM/1835/2010, de 15 de diciembre, por la que se aprueba la Guia
metodoldgica de mejora de la calidad normativa) el informe de impacto de
genero se integra dentro de la memoria general, regulada en el
procedimiento de elaboracién de las normas.

3. La primera observacion que se ha de realizar es que el proyecto remitido
viene acompafado de la memoria en la que se analiza, en un apartado
concreto, la evaluacién del impacto de género del texto del proyecto
propuesto, por lo que se puede afirmar que su tramitacion cuenta con la
emision del citado informe preceptivo.

4. EIl centro directivo que propone la nueva regulacion indica que “dado el

objeto y contenido del proyecto de decreto, la norma resulta ser
pertinente al género” y “estima que el proyecto de decreto tendra un
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impacto positivo en la igualdad de género tras su aplicacion no
contribuyendo a producir situaciones de discriminacion por razon de
sexo”, influyendo en la modificacién de los estereotipos y roles de género
“a través de la inclusion de contenidos en las areas de conocimiento
que faciliten la visibilizaciéon de las mujeres”.

Se valora positivamente la implicacién del centro directivo que propone el
texto, en la elaboracion del informe de impacto de género y en la inclusion
de contenidos en las diversas areas de conocimiento del curriculo y se
recuerda que para la realizacion del informe de evaluacion de impacto de
género, debe seguirse lo dispuesto en el Protocolo para la evaluacion del
impacto de género de Castilla y Ledn (disponible en la pagina web de la
Junta de Castilla y Lebn, apartado Mujer/Campafias, normativa y
publicaciones/Normativa Impacto de género), donde se desarrollan los
aspectos fundamentales del proceso y de las fases a seguir para analizar los
proyectos normativos desde la perspectiva de género y que son, en
definitiva, los que estructuran el contenido del informe de evaluacién del
impacto de género.

Se sugiere que se realice un diagnostico de la situacion inicial de las mujeres
y los hombres en el ambito especifico de la norma, incluyendo datos
desagregados por sexo, para identificar las posibles desigualdades de
género existentes. En el afio 2021 se informaron desde la Direccion General
de la Mujer once curriculos de Formacion Profesional de diversos ciclos y
familias profesionales, que pueden utilizarse de guia para la elaboracion del
informe de impacto de género.

Una vez analizada la pertinencia al género de la norma habria que analizar
y describir las medidas que esta incorpora, que tiendan a neutralizar las
posibles desigualdades detectadas, con la finalidad de alcanzar la igualdad
de oportunidades. Entre estas medidas podrian estar las remisiones
realizadas a la LO 2/2006, de 3 de mayo de Educacion y al Real Decreto
243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas del Bachillerato, y todas las que se contienen
directamente en el texto normativo. No obstante, como ejemplo los curriculos
de Formacién Profesional informados incluyen articulos en su texto
normativo que directamente hacen referencia a la perspectiva de género,
que se podrian tener en cuenta como tipo. Finalmente se determinaria cual
es el impacto de género de esta.

Dada la trascendencia del curriculo de la etapa del Bachillerato, derivada de
su vinculacion directa con la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres, seria deseable la realizacion de un informe de impacto de género
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que abordase con mayor profundidad los aspectos sefialados. De este
modo, desde la Direccion General de la Mujer se podran realizar
observaciones al citado informe con un mayor nivel de detalle.

Respecto a la utilizacidén del lenguaje inclusivo se observa que el texto
contiene una disposicion adicional referida al género, que se valora
positivamente. No obstante, aunque la norma mantiene un lenguaje inclusivo
en abundantes ocasiones, siguen existiendo términos en masculino como
alumno o los docentes y el docente. Sugerimos se utilice el término “los y las
docentes” o “las personas docentes”, ” o cuando no sea posible utilizar la
palabra alumnado, se utilice “alumnos y alumnas”, ya que es una férmula
valida para cualquier persona que visibiliza el papel que la mujer desempefa
en la vida social y econdmica y su condicion de titular de derechos y deberes.

10.En todo caso, hay que tener en cuenta que, en todo texto normativo, ha de

prestarse atencion a aspectos como la desagregacién de datos por sexos
en el supuesto de creacion de algun tipo de registro o base de datos que
afecte a personas fisicas directa o indirectamente, como fuente de
informacion atil desde la perspectiva de género y como sefiala el articulo 20
de Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

11.De conformidad con lo previsto en el articulo 71 de la Ley 2/2013, de 15 de

mayo, de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad,
en la preceptiva memoria se debera hacer mencion al impacto de
discapacidad, que en este caso, se considera positivo, puesto que en el
articulo el articulo 9 se contemplan como contenidos de caracter transversal,
la educacion para la convivencia escolar proactiva orientada al respeto de la
diversidad como fuente de riqueza. El articulo 11, relacionado con los
principios pedagogicos, incluye la respuesta ante las dificultades de
aprendizaje identificadas previamente o las que vayan surgiendo a lo largo
de la etapa. Asimismo, se informa que no se hacen observaciones al mismo.

12.Visto el texto de proyecto de decreto por el que se establece la ordenacion y

el curriculo de la educacion del bachillerato en la Comunidad de Castilla y
Ledn, por parte de la Direccion General de Familias, Infancia y Atencion a la
Diversidad no se formula ninguna alegacién a su contenido.

13.Respecto al posible impacto del proyecto de decreto en la infancia y en la

adolescencia (articulo 22 quinquies de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor) se informa que no se aprecia
impacto.
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14.De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional décima de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas,
esta Direccion General informa:

¢ Que la norma en cuestion no afecta a la Ley 40/2003.

e En la Memoria que acompana al texto de la norma, sefala que “De
conformidad con la disposicion adicional décima de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas, las
memorias del analisis de impacto normativo que deben acompanar a
los proyectos de reglamentos incluiran el impacto de la normativa en
la familia. Se constata que el proyecto de decreto tiene un impacto
positivo.”

e No obstante, nada dice de las familias numerosas. Por lo cual no tiene
efecto alguno sobre las mismas.

Valladolid, 24 de agosto de 2022
EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: Jesus Fuertes Zurita
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